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CONVENZIONE PER L'ASSICURAZIONE DELLE PRESTAZIONI PENSIONISTICHE
COMPLEMENTARI IN FORMA DI RENDITA

TRA

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE NAZIONALE PER | LAVORATORI QUADRI, IMPIEGATI ED
OPERAI DELLE AZIENDE ADERENTI AD ASSAEROPORTI, in forma abbreviata PREVAER FONDO
PENSIONE con sede in Via Giacomo Schneider snc - Torre Uffici 1 - Aeroporto "Leonardo da Vinci" -
00054 - Fiumicino (RM), C.F. 97192890586 (di seguito denominato “CONTRAENTE” o “FONDO
PENSIONE") nella persona del legale rappresentante Sig. Umberto Musetti, munito dei necessari
poteri per la stipula del presente atto

-da una parte-
E

UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.p.A, (di seguito denominata “UNIPOLSAI" o “SOCIETA"),
rappresentata dal Dott. Alberto Boidi, munito dei necessari poteri per la stipula del presente atto
-dall'altra parte-

I FONDO PENSIONE e UNIPOLSAI saranno di seguito definiti collettivamente come le “Parti’ e
ciascuno, singolarmente come una “Parte”.

PREMESSO CHE

a) |I CONTRAENTE intende stipulare la convenzione di cui all'art. 6, comma 3, del d.Igs. n. 252/2005
e successive modificazioni ed integrazioni (di seguito “Decreto”) per I'erogazione delle prestazioni
pensionistiche complementari in forma di rendita (di seguito “Convenzione”);

b) 1l FONDO PENSIONE e autorizzato all'esercizio dell'attivita in data 01/09/2002 ed & regolarmente
iscritto all'Albo istituito presso la Commissione di Vigilanza dei Fondi Pensione, con il n. 127;

c) La SOCIETA é autorizzata all'esercizio dell'attivita di assicurazione sulla durata della vita umana di
cui al ramo | dellart. 2, comma 1, del D.Lgs. n. 209/2005 (Codice delle Assicurazioni) ed € in
possesso dei requisiti fissati dall'lSVAP ai sensi dell'art. 6, comma 7 del Decreto;

d) || FONDO PENSIONE, in persona di Assofondipensione — Associazione dei fondi pensione
negoziali che ha agito in nome e per conto dei fondi pensione soci - ha indetto una selezione,
mediante Invito a offrire del 22 dicembre 2018 (di seguito “Invito”) per individuare il soggetto cui
affidare I'erogazione delle prestazioni pensionistiche complementari in forma di rendita vitalizia;

e) La SOCIETA, in possesso dei requisiti richiesti dall'lnvito, ha presentato la propria offerta ed &
risultata aggiudicataria della procedura di selezione, come da comunicazione di Assofondipensione
del 12 marzo 2019, prot. 1904/2019;

f) I CONTRAENTE dichiara che gli Assicurandi non decidono di aderire o meno al contratto
assicurativo collettivo, ma sono in esso inseriti dal Contraente stesso.
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Tutto cid premesso, tra le Parti, come innanzi rappresentate, si conviene e si stipula la seguente
CONVENZIONE

Art. 1- Premesse e Allegati
1.1. Le Premesse e gli Allegati formano parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.

1.2. Gli Allegati sono:
¢ Allegato n.1: Condizioni di assicurazione della Rendita Immediata (le “Condizioni di Rendita”)
comprensive dell'allegato alle stesse: “Condizioni Integrative che disciplinano I'Opzione F” (le
“Condizioni Integrative”), (di seguito indicate complessivamente con le “Condizioni di
Assicurazione”);
« Allegato n.2: Coefficienti di conversione da capitale in rendita (di seguito “Coefficienti di rendita”);

+ Allegato n.3: Modalita operative.

Art. 2 - Oggetto della Convenzione
2.1. La presente Convenzione regola i rapporti contrattuali tra le Parti ed ha per oggetto 'impegno:

a) della SOCIETA alla stipulazione di una polizza collettiva (di seguito la “polizza collettiva’)
nell'interesse degli aderenti al FONDO PENSIONE, presenti e futuri;

b) del FONDO PENSIONE all'inserimento in assicurazione per i propri aderenti presenti e futuri.

2.2. Fatto salvo quanto previsto al successivo articolo 7, gli Assicurati sono gli aderenti al FONDO
PENSIONE che, avendo maturato i requisiti di accesso alle prestazioni pensionistiche
complementari previste dallo Statuto del FONDO PENSIONE, sono inseriti nella polizza collettiva su
indicazione del FONDO PENSIONE stesso, mediante la costituzione di una posizione individuale,
previa ricezione del relativo premio e della completa documentazione di cui allArt. 3 che segue.

2.3. Il CONTRAENTE al momento dellinserimento del singolo Assicurato nell'assicurazione di rendita
vitalizia immediata rivalutabile a premio unico, puo richiedere che, in luogo della rendita (Opzione A)
di cui al secondo capoverso dellArt. 1 delle Condizioni di Rendita, sia erogata una delle altre
tipologie di rendita, indicate nel medesimo Art. 1 o nelle Condizioni Integrative, di seguito elencate:
a) rendita vitalizia immediata annua certa per 5 o 10 anni e successivamente vitalizia (Opzione B e
C)

b) rendita vitalizia immediata annua reversibile, in misura pari a 60%, 70%, 80% o 100% (Opzione
D);

c) rendita vitalizia immediata annua con controassicurazione decrescente in caso di decesso
dell’Assicurato (Opzione E);

d) rendita vitalizia immediata annua rivalutabile con raddoppio in caso di LTC (Opzione F), che pud
essere richiesta solo per aderenti con eta assicurativa non superiore a 70 anni.

2.4. La richiesta del Contraente dellinserimento in assicurazione con I'erogazione della rendita vitalizia
immediata annua rivalutabile con raddoppio in caso di LTC (Opzione F) & condizionata alla
preventiva valutazione da parte della SOCIETA che pud rifiutare il rischio con riferimento solo alla
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rendita relativa all'Opzione F. In caso di rifiuto del rischio, il Contraente puo richiedere I'erogazione di
una delle altre tipologie di rendita, indicate all'Art. 1 delle Condizioni di Rendita.

La rendita assicurata di cui al precedente comma 2.3 viene erogata in via posticipata in rate, a scelta
del CONTRAENTE, annuali, semestrali, trimestrali, bimestrali oppure mensili.

Beneficiario della rendita vitalizia immediata & I'Assicurato stesso.

Nel caso in cui venga scelta la tipologia di rendita di cui alla lettera b) del precedente comma 2.3
(Opzione D), se la persona preventivamente designata (di seguito anche “testa reversionaria’) e
I'assicurato superstite, questi sara il beneficiario della prestazione.

Nel caso in cui venga scelta una delle tipologie di rendita di cui alle lettere a) e c) del precedente
comma 2.3 (Opzione B, C e E), beneficiari delle prestazioni in caso di decesso dell’Assicurato sono i
soggetti designati dall'Assicurato stesso, tramite i| CONTRAENTE, al momento dell'inserimento in
Convenzione.

Resta in ogni caso inteso che, al momento della scadenza della Convenzione ciascuna rendita in
corso di erogazione relativamente ad ogni posizione individuale inserita in assicurazione, continua
ad essere corrisposta fino al decesso dell’Assicurato (o della testa reversionaria qualora sia stata
scelta I'Opzione D), fermo restando il periodo minimo di corresponsione previsto con erogazione
certa della rendita (Opzioni B e C).

| coefficienti di rendita indicati nellAllegato n. 2 alla Convenzione sono comprensivi di un
caricamento proporzionale implicito pari allo 1,30%.

Per la componente del coefficiente di rendita relativa alla garanzia di raddoppio della rendita in caso
di LTC, contenuta nell'Opzione F, il caricamento implicito e pari al 5,00%.

In deroga a quanto stabilito all'Art. 5 “Modalita di rivalutazione delle prestazioni” delle Condizioni di
Assicurazione, la misura della Commissione annua di gestione applicata & pari 0,9 punti percentuali
in luogo della misura dell'1,5 punti percentuali indicata nelle Condizioni di Assicurazione. In base a
guanto previsto al medesimo articolo la SOCIETA riconosce una rivalutazione annua delle
prestazioni assicurate nella misura e secondo le modalita previste dallArt. 5 “Modalita di
rivalutazione delle prestazioni” delle medesime Condizioni di Assicurazione. La prestazione in caso
di decesso del'Opzione E non é rivalutabile.

In caso di conflitto tra le clausole della presente Convenzione e quelle contenute nelle Condizioni di
Assicurazione, prevalgono le clausole della Convenzione.

Art. 3 - Documenti contrattuali - Obblighi delle Parti
I CONTRAENTE, ai fini dellinserimento di ciascun Assicurato, si impegna a comunicare alla
SOCIETA i dati relativi agli Assicurati ed alle eventuali teste reversionarie, come previsto nel punto B
dell'Allegato n. 3
Nel solo caso di scelta del’Opzione F, il FONDO PENSIONE, ai fini dellinserimento di ciascun
aderente in assicurazione, fornira inoltre un questionario sanitario, su modello fornito dalla SOCIETA
compilato e sottoscritto dall'aderente stesso per valutare 'assumibilita del rischio.

Il CONTRAENTE raccoglie le predette informazioni dall'Assicurato, unitamente alla dichiarazione di
quest'ultimo che le informazioni fornite sono esatte e complete. Linesatta indicazione dei dati
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anagrafici dell'aderente o della testa reversionaria, se rilevante ai fini delle prestazioni, comporta la
rettifica dell'importo della rendita. Le eta, determinate in anni interi @ mesi compiuti dell’Assicurato e
dell’'eventuale testa reversionaria, sono calcolate alla data di decorrenza della rendita, coincidente
con la data di decorrenza della posizione individuale, considerando come unita la frazione di mese
uguale o superiore a 16 giorni. Di conseguenza il relativo coefficiente da utilizzare viene calcolato
mediante interpolazione lineare dei Coefficienti di rendita.

Art. 4 - Pagamento premi e determinazione della prestazione di rendita

Il versamento del premio unico & effettuato dal CONTRAENTE alla SOCIETA secondo le “Modalita
operative” di cui all'Allegato n. 3.

La prestazione di rendita si ottiene applicando al premio unico i Coefficienti di rendita secondo le
“Modalita di calcolo della prestazione in rendita” di cui all' Allegato n. 2.

Art. 5 - Durata della Convenzione e diritto di recesso
La presente Convenzione scade il 30/06/2025 e non é tacitamente rinnovabile.
Non & previsto il diritto di recesso da parte della SOCIETA.

Il FONDO PENSIONE puo¢ recedere dalla Convenzione, tramite invio di lettera raccomandata A/R, o
PEC con preawviso di 60 giorni, solo qualora il solvency ratio della SOCIETA scenda sotto il 110%.
Per solvency ratio si intende quello calcolato secondo le regole di solvibilita in vigore al momento
della richiesta, considerando come requisito minimo di capitalizzazione Solvency Il I'SCR.

A seguito dell'esercizio del diritto di recesso il FONDO PENSIONE puo richiedere il trasferimento
presso altro gestore assicurativo delle riserve matematiche relative alle rendite in corso di godimento
alla data del recesso.

In tal caso la SOCIETA, entro un anno dalla data di ricevimento della comunicazione del recesso,
trasferisce al gestore che le sara comunicato dal FONDO PENSIONE, il valor capitale delle rendite
in godimento, pari all'importo delle relative riserve matematiche a premi puri, rivalutate fino alla data
di trasferimento, calcolate con le basi tecniche (demografiche e finanziare) utilizzate per il calcolo dei
coefficienti di cui all'Allegato 2.

Art. 6 - Modifiche alla Convenzione

Qualora nel corso della durata della Convenzione intervengano provvedimenti legislativi,
provvedimenti dell'IVASS o della COVIP o di altra Autorita di controllo tali da dover modificare le
condizioni contrattuali e tariffarie, le Parti concordano sin da ora che si incontreranno
tempestivamente per apportare le necessarie modifiche alla Convenzione ed alle condizioni di
Assicurazione tali da rendere il contratto conforme alle nuove disposizioni. Le modiche concordate e
comunicate formalmente a mezzo raccomandata A/R o PEC avranno effetto e si applicheranno a
partire dal secondo mese successivo alla comunicazione delle stesse, a mezzo lettera
raccomandata o PEC, al CONTRAENTE da parte della SOCIETA.

Tali modifiche non saranno applicate alle rendite gia in godimento alla data della comunicazione.
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