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Campagna Informativa
dei Soggetti fiscalmente a carico
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Prevaer

di Claudio Genovesi (Presidente di Prevaer)

Claudio Genovesi

Claudio

Genovesi,
Presidente
di Prevaer,

racconta la
sua Visione
del Fondo.

I 2012 si apre in
continuita con chi
mi ha preceduto
yStt QAy Ol
f Q2001
graziare Giancarlo
Gugliotta, che pro-
segue il suo impe-

gno nel Fondo come

Vice Presidente; da
lui ho preso il timo-
yS 02y

n el

volonta di prosegui-
re in una rotta sicu-
ra a tutela dei Soci
di Prevaer.

Cio detto, non ci stanche-
remo di ricordare, soprat-
tutto per chi non é iscritto,
cosa € la Previdenza
Complementare: in parole
semplici, & la scelta vo-
lontaria di risparmiare
per conseguire una ren-
dita a tutela del proprio
tenore di vita, quando si
concludera il ciclo lavorati-
VvOo.

La cultura del risparmio
deve tornare ad essere
una semplice azione quoti-
diana, costante nel tempo
e non particolarmente o-
nerosa; Prevaer & lo stru-
mento a disposizione di

Y OF N O Sl i
anAz2 %aSAefdpJ@ANJCONb&oy W

da Aziende e Sindacati,
che nel rispetto delle nor-
mative di legge, hanno
voluto, attraverso accordi
contrattuali, destinare una
quota a carico delle Azien-
de, da riconoscere ai La-

si iscrivono a Prevaer, non
iscriversi & come se ognu-
no di questi rinunciasse ad
una parte della propria
retribuzione o ad alcuni
giorni di ferie, quindi equi-
vale a rinunciare ad un
diritto.

Oggi Prevaer ha consoli-
dato patrimonio, esperien-
za e professionalita, cio ha
consentito di affrontare le
crisi del 2008 e del 2011 e
di tenere testa alle turbo-
lenze ancora oggi in atto.

Partendo da
che ci attende per i prossi-
mi anni & di aumentare il
numero dei Soci attra-
verso il risveglio di una
cultura sociale, ¢ h i
iscritto deve sentirsi impe-
gnato a sensibilizzare i
propri colleghi, cosi ne
@rgficera ciascuno di noi,
iscoprendo un concreto
valore solidale.

Al Fondo, il dovere di ri-
cercare ed utilizzare tutti
gli strumenti a disposizio-
ne, per assicurare ade-
guati rendimenti e nel con-
t empo,

Dr oss.i

gi

undindi s

f Qlvaladrile)folrlord cheS divérsiticazione quale vera



modalita di riduzione del
rischio dell 8
A tal proposito stiamo pen-
sando anche ad investi-
menti nelle infrastrutture, e
perché no, del nostro setto-
re, in modo da coniugare
sostegno alla crescita, tute-
la del risparmio e sviluppo
dei livelli occupazionali.

Avremo modo di parlarne
piu approfonditamente.

Appare sempre piu indi-
spensabile una rinnovata
azione delle Parti Sociali
per raggiungere qualsivo-
glia obiettivo.

Nuovo slancio e vigore do-
vranno caratterizzare
| 6i mpegno di
diffondere la conoscenza
della Previdenza Comple-
mentare, di Prevaer, del
proprio diritto.

Ad obiettivi comuni si ri-
sponde con azioni comuni.
Ci aspettiamo nuove e pro-
f i c@iernafe della Previ-
denza Compl e
dopo quella svolta a Fiumi-
cino in aeroporto nel mese
di gennaio.

Da questi incontri,
certi che la nostra rete
sull dintero t
ra rafforzata, Rappresen-
tanti Aziendali e Delegati
Sindacali saranno sempre
piu nostro punto di riferi-
mento, nello sforzo che ci
vedra per tutto il corso del
nuovo anno impegnati a
raggiungere traguardi ambi-
ziosi di crescita delle ade-
sioni a Prevaer, non come
punto di arrivo, ma quale
tappa determinante al coin-

siamo to &

volgimento di tutti i Lavora-
itori mteressgaii. me nt o .

Ci piace pensare ad una
rete fatta da donne e uo-
mini, protagonisti convinti
delle proprie scelte in cam-
po sociale e nel contempo
alimentatori delle sensibi-

lita degli altri, c i no

B

un atto di fede, ma per le
conoscenze e le competen-
ze che via via si sono svi-
luppate e si sviluppano
all é6interno,
matura e consapevole ogni
scelta durant
COorso associativo.

Il progetto della Previdenza
Complementare si costrui-
sceisalmgi solide despnate
a durare nel tempo, non é
un gioco dove si punta su
un numero nella speranza
che esca.

Consapevolezza, affidabi-
lita e tutela sono tre punti
che delineano un piano su
cui poggiare la costruzione
ichet wietfage rdel domani.
Prevaer e il custode del
terreno dove il Socio co-
struisce la propria pensione
integrativa, in ogni momen-
possibile sul sito web
avere le risposte alle tue
domanide che viermnna fer-
nite da uno staff, preparato,
a tua disposizione.

Orgogliosi di lavorare con
tenacia per cercare solu-
zioni per il
R O ovogliamo rafforzare la
fiducia che ci avete dimo-
strato, soprattutto nei con-
fronti dei giovani.
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Un’iniziativa di Prevaer dove sei protagonista

Caro Sacio chiediamo i o aiuko per passaroparola sl fne d far conoscere ai ok coleghi & amic,
concetto di Previdenza Complementare e quindi ¢ far conoscera Provaer, Chi meglio di un Socio pub
al Fondo,

i permattere, sopealtutio ai giovani, di costruirsi nel tempo la propria Pensione Complementars
vere pa) Soci @ quindi meno costl. Basta che ne park o che consegni questo fogho alla

ritlen| importante perte. Qul ¢l sono | nostr rderimenti. Pud telefonarci, andare sul sito internet.
<

Grazie per 'aiuto e passaparola.
‘www.prevaer.it

mail: infollprevaer.it
06.65.65.05.01 - 02.74.85.24.64

Previdenza

Prevaer o o S o

Gestore Asroporiuaie o &
. Fondo Pensione e Nt o B
pvevore, 4 1440 Fordo Parmscna. par § 10 hiro

SOCIO PORTA
SOCIO.

VOAYAT AL GAQGlI R2¢

e protagonista.

L /[ FYLF 3yl LY T2NXI
OA2e aA olal adAgftl a
li Soci neth LJ- & a I NJa Cdldighi& Amii- €
ci, per trasmettere il concetto di Previdenza
[ 2YLX SYSY Ul NE&® ChiroeA |
glio di un Socio puo testimoniare circa i diritti
I Olj dzZA A& A G A 200Sydzu A
Fondo¢ &

Lo scopo e quindi di permettere, soprattutto
ai giovani, di costruirsi nel tempo la propria
t SYaA2yS [/ 2YLX SYSyil
che chiediamo al Socio é mliesentare Pre-
vaer a chi non e Iscritto a nessuna forma di
Pensione Complementare.

Chi volesse sostenere questa iniziatival
a{ h/ Lh t hwedvesse bisgognb di
materiale informativo, puo telefonare o scri-
vere a Prevaer oppure puo indirizzare il Col
lega a visitare il sitavww.prevaer.it




Intervista a Salvatore Alibrandi.

| OPromotor i SocC 1| ¢

A cura della redazione di Prevaer

di categoria. Ha quindi messo

in atto, passando parola, la

nostra Campagna Informativa

fiSoci o por tfacen8oo ci o ¢
iscrivere molti Colleghi.

Salvatore sappiamo che da
molti anni lavori per Alitalia
e da molti anni svolgi anche
un ruolo sindacale, cosa o
chi ti haindotto a diffondere

|l 6i mportanza di a s
Prevaer?

Devo essere sincero che

all 6inizio anchoi

scettico perché non avevo

compreso, fino in fondo, cosa

fosse un Fondo Pensione

Complementare di Categoria.

La materia & particolarmente

complessa e, alcune volte,

non hai il tempo da dedicare
Salvatore Alibrandi Per approfondire determinate

temati che. Po- , g

. - ) . sistenza del Direttore di Pre-
| promotori sociali, fiscale,cisembra yaer, mi sosolm i sc

dzy’ G SNXAY S OBdzd INBAE N@coS e, LIANG d de Ft i
dalle ACLI per identi-datta per definirg il ~analizzato la materia, infor-

: . Lo . . mandomi, leggendo, studian-
@0)alole ey ficare uominie don-_ ruolo dei Lavoratori 4o, discutendo arrivando alla

. NE Y 2 ne che mettono a di- che contribuiscono alconclusione che ¢ un diritto

lat . 3posizione, gratuita- proselitismo Sociale importante.

{ 20A I { raente, il loro tempo di Prevaer. Come hai coinvolto i tuoi

per aiutare le Perso- Salvatore, dipendente di Alita- E:ollgghl? L] o1 ¢

ne ad affrontare €  jia dal 1990. si ¢ iscrito 2 | - martellol o N

. T L . comunque gli racconto cosa
risolvere problem| di Prevaer da pochissimo, circa vuol dire essere un Socio di

natura previdenziale,"" amo- Da otto mesl, grazie o, o JI valore. del Contri-
istenziale. socio a suo contrib ButtooAzierrH 218 %He%ér AiRa- h
assis ’ divulgato a tutti i suoi Colleghi, . . . e .
lia & il 2%, il fatto che il Fond

sanitariae perfino 1 6i mportanza di. . a erg e al . Fon-
. non @ un Ente Assicurativo
do Pensione Complementare

di Prevaer




ma € una Associazione No-
Profit; gli racconto che PRE-
VAER nasce grazie ad un
accordo fra le Fonti Istitutive,
che sono poi le Aziende e le
Organizzazioni
che quindi rientra tra i diritti
sanciti dal nostro Contratto
Collettivo di Lavoro. Li infor-
mo sui vantaggi fiscali e, piu
in generale, su tutti i benefici
é poi mil | e g
riassumerle mi risulta difficile.

Prossimi progetti?

Dato che ho organizzato, in-
sieme a Prevaer e alle altre
Organizzazioni Sindacali, una
serie di riunioni presso i luoghi
di lavoro per informare i miei
Colleghi (peraltro ottenendo
un ottimo risultato tanto che &
stato pubblicato sul sito
www.prevaer.it nella sezione

Nel secondo
semestre del 2011
Si sono susseguiti
tre incontri presso
le Aziende.

Le Assemblee indet
te dalla FILT CGIL /
FIT CISL / UIL Tra-
sporti / UGL. TA,,
insieme a Prevaer,
hanno incontrato i
lavoratori
perdivulgare
informazioni sulla
Previdenza
Complementare.

1Scalo di Malpensa
Aerostazione
Terminal 1

1Sala Sindacale
RStf Q! SNER
Milano Linate.

1Pressali Uffici di
ALITALIA, Segrate
Milano

Sindacali, e ar

APrevaer
che, nel futuro, continuerd a
contribuire al progetto infor-
mativo. Lo sento come un
dovere Sociale. Inoltre avendo

vi enedadia

Paginab

Prevaer
viene da

ftiegl)i, ccarpe da ioprossini progettirda ear z a
tutelare il futuro dei giovani. lizzare, anche questo consi-
Qualcuno di Prevaer mi ha glio.

detto che dovrei clonarmi per

aiutarli ancora di piu. Mettero,

d
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Intervista a lvano Traverso.

| ODel

A cura della redazione di Prevaer

Conosciamo
ia5Sf S3

di Prevaler

Wi O2 NRI Yy R2

apparso sulla
precedente
news letter:

G{S &
vero, che i Fondi
Pensione negoziali
hanno una
connotazione di
carattere Sociale,

il Delegato diventa
conseguentemente,
per Prevaer,

un Delegato Sociale.

@ S NRapo ha wtsd

Vuol dire essere un
Soggetto attivo, che
trasmette informa-

zio"i ai propri Colle-

ghi per far conosceret ©

i diritti che potra ac-

quisire iscrivendosi a

Prevaer.

Vuol dire che consi
dera un «valore in-
toccabile» poter vi-

egat |

0

perché & un Soggetto attivo
che trasmette informazioni ai
propri Colleghi per far cono-
scere i diritti che potranno
acquisire iscrivendosi a Pre-
vaer. Il Delegato é il riferimen-
sul tLa&retedi.t o
I'n questo nume
...conosciamo lvano Traverso,
Delegato di Prevaer dal 2003.

f OF NI A O 2%volge un ruolo sindacale
pr

€sso | 6Aerop
Marco Polo - Save.

Ivano, come consideri la
Previdenza Complementa-

vere decorosamente ¢?

S

Oggi mi sembra fin troppo

f I @2 NI G A ®|.fae§§a%ispondere, Attuale, Ne-

Come forse saprete il Fondo e
governato dagli Organi di Pre-
vaer che sono
dei Delegati, il Consiglio di
Amministrazione, il Presiden-
te, il Vice Presidente, il Colle-
gio dei Sindaci e il Direttore
Generale Responsabile del
Fondo.

Per quanto attiene
semblea dei Delegati, come
prevede lo Statuto del Fondo,

_devotpoj
“voratorf

I 6A

c a, Responsabile.
Questi sono tre motivi che
r riflettere tutti i La-
% Botstd phudar
finta di niente, oggi dobbiamo
fare quel salto culturale che ci
permetta un domani sereno a
noi e ai nostri cari.

Cosa ti haindotto a diventa-
reun Delegato di Prevaer?

Il ruolo di rappresentante Sin-
dacale dei Lavoratori mi re-

Essere Delegato vuokssa & formata da 60 Compo-  neapilizza molto e metto

dire condividere la
Missione del Fondo
nel sostenere la Pre-

nenti; 30 in rappresentanza
dei Lavoratori, 30 in rappre-
sentanza delle Aziende; eletti
sulla base del Regolamento
elettorale che costituisce parte

videnza Complemen-integrante delle Fonti Istituti-

tare.

ve.

Il Delegato ha una funzione
fondamentale per il Fondo,

tutto il mio impegno perché la
maggioranza dei Lavoratori
sia informata correttamente su
ogni iniziativa atta a dare
nell'immediato e in futuro un
beneficio economico.

Veniamo a oggi. Stai orga-
nizzando degli incontri per

r

r

Le Organizzazioni
Sindacali incon-
trano Prevaer
AOPPl 0O0OALI Y2
rizzato incontri speci-
fici sulle quattro real-
ta regionali, Venezia,
Treviso, Verona, Friuli
Venezia Giulia...

Lunedi 13

febbraio 2012

Aeroporto di Treviso
Antonio Canova
Dalle ore 10.00 alle
ore 12.00

Presso la Lunetta
Nord

Aeroporto di Venezia
Marco Polo

Dalle ore 15.00 alle
ore 16.30

Presso la saletta
Sindacale

Marco Polo Park




informare e sensibilizzare i
Di pendent i
Venezia SAVE e di Treviso.
Ciracconti il progetto.

Si certo! Il mio ruolo in segre-
teria e quello di coordinare
l'area contrattuale regionale,
con la collaborazione della
Dirigenza di Prevaer abbiamo
calendarizzato incontri specifi-
ci sulle quattro realta regiona-
li, Venezia, Treviso, Verona,
Friuli Venezia Giulia.

1 Sindacati,
unitamente,
incontrano...

FORUM SULLA
PREVIDENZA

A Venezia e a Treviso ci in-
contreremo il giornol3 c.m;

Ivano Traverso

sappiamo che a differenza del

d e | Ipads9a® pgyip lavotatori sdnio

piu sensibili a qualsiasi forma
di risparmio gestito con il con-
tributo proprio e aziendale.

Dobbiamo essere pronti a
intercettare le esigenze dei
lavoratori dando quelle solu-
zioni che sono da tempo alla
portata degli stessi, creando
un movimento virtuoso che
favorisca tutti gli iscritti.

In conclusione come ti im-
magini il futuro della Previ-
denza?

Complementare €& la parola
che mi viene subito in mente,
bi sogna vederlt
riore obbligatorieta a favore
del Lavoratore. Se quella
del Il 6l nps =~ pe
scontato, spero che presto lo
diventi anche quella Comple-
mentare. Le scelte di oggi
devono avere quella lungimi-
ranza che il nostro ruolo so-
ciale di Delegato ci impone.

Pagina7

La Giornata della
Previdenza Complementare

«Essere o non Essere» Iscritto a Prevaer

INCONTRI SEMINARIALI

CALENDARIO
DEGLI INCONTRI
Martedi 28 febbraio
dalle ore 09.00 alle ore 13.00

Martedi 27 marzo
dalle ore 09.00 alle ore 13.00

e
desione a Prevaer,

Martedi 24 aprile
dalle ore 09.00 alle ore 13.00

Martedi 29 maggio
dalle ore 09.00 alle ore 13.00

Sede degli k ntrl «Preva

00054 Fium

02.74.85.24.64

€ Prevae

Fondo Pensione
Prevaer, il Z(AO Fondo Pensione

www.prevaer.it per il tuo futuro

Incontri Seminarial

Abbiamo programmato una serie dhcontri

seminariali,02y f Q20 ASUG0GA D2
di maggior conoscenza sui temi della Previde
za Complementare, utili &appresentanti Sin-
dacali per sensibilizzare i Lavoratori, ed in pa
ticolare i giovani, ad unaonvinta e consape-
vole adesione a PrevaerGli incontri, che si
terranno presso la Sede del Fondo , Torre Uff
1cyc LIALFYy23 OdzA LI 0N
singolo modulo 20 operatori sindacali (5 p§
ogni O0.SS) da Voi indicati.

Calendario degli incontri
« Martedi 28 febbraio
dalle ore 09.00 alle ore 13.00

+ Martedi 27 marzo
dalle ore 09.00 alle ore 13.00

» Martedi 24 aprile
dalle ore 09.00 alle ore 13.00
~ Martedi 29 maggio
dalle ore 09.00 alle ore 13.00
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La gestione del Fondo.

Co me
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Prevaer

| Z |

di Giuseppe Castro (Direttore Generale di Prevaer)

Giuseppe Castro

Nei primi approcci
con i lavoratori per
affrontare il tema
della Previdenza
Complementare,
traspare
immediatamente la
titubanza degli
interlocutori.

Cercano di sapere con chi
stanno parlando e spesso mi
viene chiesto, fuori dalle me-
tafore, ancor prima di parlare

di rendite, di
fiscalita e quindi di vantaggi

rendimenti di

nell 6essere is
do, se i loro investimenti finan-
ziari siano sicuramente ben
protetti nel nostro Fondo.

Principalmente se il loro TFR,
da sempre considerato un
bene da conservare per ga-
rantire il proprio futuro, affida-
to a Prevaer e quindi a chissa
chi, potesse in qualche modo
volatilizzarsi. Qualcuno porta
anche esempi di Fondi Ameri-
cani chiusi o falliti, di investi-
menti italiani finiti male, si cita
sempre la Parmalat e ti chie-
dono chiarimenti.

A me pare legittimo che un
lavoratore prima di dare il
suo TFR ad un terzo, nella
fattispecie a Prevaer, e non
piu alla propria Azienda come
accadeva nel passato, debba
capire bene a chi sta affi-
dando le garanzie del suo
futuro.

Ritengo questo un punto fon-
damentale. E importantissimo
e prioritario far conoscere ai
Lavoratori, potenziali Soci di
Prevaer, chi & Prevaer, quali
sono le sue finalita, chi lo go-
verna e chi lo controlla; come
si & organizzato per dare ai
Soci il miglior servizio al minor
costo possibile, come avven-
gono gli investimenti da parte
dei Gestori finanziari, il ruolo
centrale della Banca Deposi-
taria nella quale sono deposi-
tati tutti i contributi dei Soci ed
infine come agisce la fiscalita
che, con Il 6ap
Dlgs 252/2005, produce so-
stanziali risparmi fiscali per i
§?Cir f,ia{ urante, la [p%e di:
accumulo dei contributi che
nel pagamento delle anticipa-
zioni, del capitale o delle pen-
sioni.

Sono certo che se i Lavoratori
conoscessero bene gli effetti a
loro vantaggio delle attivita
sopra indicate svolte dal Fon-
do, si creerebbe automatica-
ment e un nf ee
rispetto alla Previdenza Com-
plementare, tale da instaurare
un rapporto di fiducia rispet-
to al Fondo che ne ¢ lo stru-
mento .

opro
one | ndil vi

Quindilafi f i d uché ealla
base di un corretto rapporto
umano nonché commerciale,
e anche, ed innanzitutto, un
sentimento che si instaura
tra persone, infondendo sicu-
rezza nei soggetti che intera-
giscono.

Questo ¢ il clima che é stato
creato con coloro che sono
gia iscritti a Prevaer e che ne
apprezzano i risultati rag-
giunti, potendoli verificare in
tempo reale sulla loro
fposizione individualeo
cessibile sul sito del Fondo.

Esistono gia oggi molte
Aposi zioni i
che hanno accumulato un
consistente  patrimonio ed
hanno un ottimo rapporto con
il Fondo, basato proprio sulla
fiducia e sicurezza, derivante
dalla conoscenza della ormai
pcrertataa solidia rie Previges,
che conta un patrimonio com-
plessivo di circa 200 milioni di
euro, distribuito sugli oltre
fo™100 iscritti, ben protetto
presso la Banca Depositaria
(ICBPI) che ha il compito, tra
gli altri, di eseguire gli ordinati-
vi di investimento dei Gestori
Finanziari secondo le direttive
del Consiglio di Amministra-
zione di PREVAER, nel rispet-
to dei limiti di legge (DM
703/ 96) tutto

dlla saplta detl compartas di

investimento  effettuata da
ogni singolo Socio).
Giova ricordare che il DM

703/96 a tutela degli Associati
ai Fondi prevede, che le risor-

ac

ndi vi

C

C



se del Fondo siano gestite in
maniera sana e prudente,
attraverso una diversificazione
degli investimenti, una effi-
ciente gestione del portafo-
glio, un contenimento dei costi
e una massimizzazione dei
rendimenti netti, tutte indica-
zioni e limiti che distinguono la
corretta gestione del patrimo-
nio a favore del Socio.

In forza di tale politica di inve-
stimenti possi
af fermar e, co
nelle tabelle pubblicate a fian-
co, che i risultati di PREVAER
dalla sua costituzione ad oggi,
nonostante le forti crisi su-
bite dai mercati nel 2008 e
nello scorso 2011, sono in
crescendoenon c¢c6
Socio che perda qualcosa,
tutti i Soci, chi piu chi meno,
guadagnano.

Questo € un valore inequi-
vocabile che non pud non
i spirare Afidu
molto apprezzato dai nostri
Associati.

Occorre quindi continuare a
contattare quelli che non sono

ancora iscritti, infondere loro

la fiducia necessaria per ade-

rire al Fondo, sia attraverso il

rapporto p Bocis

porta Socio0 (una c

informativa do
ga la propria esperienza nel

Fondo ai Colleghi), che con-

vincendoli che Prevaer & una
sorta di ombrello che li proteg-

ge, tutelando

individuali o d
scritti al Fondo.

Sono convinto che la migliore
garanzia, per la realizzazione
dei benefici -d
sere iscritti a Prevaer, oltre
che dalla professionalita dovu-
ta all desperie
questi anni, derivi dalla forte
convinzione che la Previ-
denza Complementare ¢
necessaria ed indispensabi-
le per le giovani generazio-
ni, questa e la molla che fa
scattare il grande impegno
di Prevaer.

Se vuoi approfondire ...scrivi a
redazione@prevaer.it

[ Q! LILINR F 2
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EONANNEDARVEE N0
DELLA GESTIONE
FINANZIARIA DI
PREVAER NEL
2011

Andamento del Valore quota

V. quota
Data Garantita

comparto lineaGARANTITA, il
rendimento netto del patrimonio
del Fondo nel 2011 e pari a

N0

comparto linea PRUDENTE il
rendimento netto del patrimonio
del Fondo nel 2011 é pari al

2,25%

comparto linea CRESCITA il
rendimento netto del patrimonio
RSt C2yR2 ySt

0,13%

comparto linea DINAMICA il
rendimento netto del patrimonio
del Fondo nel 2011 & pari a

-1,71%

| 311207 10,204
|_31-12-10 10,892
EPEL 10,976
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Un Diritto per il futuro del
nostri figli. Iscrizione del fiscalmente
a carico...

A cura della Redazione di Prevaer

Prefazione
acura )
RSt f Q @
Giancarlo

Gugliotta,
Dirigente

di ENAV e

Vice Presidente
di Prevaer

Xin principio
era il libretto
di deposito

che i genitori, i nonni, gli zii
aprivano press
cario a nome del bambino
appena nato o al momento
della prima comunione, come
regalo di buona fortuna per
vita appena o da poco iniziata.
Regalo lodevole, lungimirante,
segno dbéaffett
tempo, di educazione al ri-
sparmio intelligente sin dalla
tenera et? (qu
ne del fisal vad
che, nel tempo, soggetto a
spese di tenuta del conto,
imposta di bollo, interessi
sempre decrescenti fino a
diventare poco piu che nulli
(quando non pa

E allora perché non pensare
ad altre forme di risparmio
i d o n a the,0nel testimo-
ni ar e | 6amor e
cari, siano anche motore per
la costruzione, nel tempo, di
una solida base economica
che possa diventare, in un

Giancarlo Gugliotta

futuro ancora lontano, fonte di
sicurezza e serenita di vita?

Oltretutto in un tempo in cui la
volatilit”™ deH
Aomik, eI bckitt Préfessiod
nali e personali, pare essere
diventata la regola della vita
quotidiana, porsi un traguar-
do pensionistico, anche se
distante, rappresenta un ele-
mento di stabilita, di impegno,

g pBtrebbd Qite! Bnche,t® FiE At en a

sfida a tutto cido che rappre-

senta la precarieta. )
asi undevol uzi

Rifledsiorf Bdiche eMeiondlin
che hanno portato anche il
legislatore a ritenere degno
di rilevanza normativa il princi-
pio che il finanziamento alle
forme di previdenza comple-
mentafe posZa&/énPeCaltivato
dal titolare di reddito da lavoro
nei confronti di soggetti posti
fiscalmente a suo carico (art.8
co.1, D.lgs.252/05). .
per i propri
Sulla scia di tale previsione lo
statuto di Prevaer-Fondo Pen-
sione unitamente a quelli nu-
merosi altri Fondi di previden-

za integrativa, ha, a sua volta,
previsto la possibilita di far
aderire familiari degli iscritti
fiscalmente a carico, colle-
taadone das permandnzd klOessere, a sua volta, trasmes-

fdhtenimento dei requisiti di
partecipazione al Fondo da
parte del socio.

E, nella linea statutaria, si
pone, come ultimo ma deter-
minante anello di questa
nor mat
siglato il 5 febbraio 2009 tra
ENAV e le O0.SS. nazionali,
Ehe ha stabilito le modalita di
adesione a Prevaer dei sog-
getti fiscalmente a carico dei
dipendenti aziendali.

Lé6accordo conc
ziale, prevede che il dipen-
dente possa versare, in via
unilaterale, mediante trattenu-
ta sulla propria busta paga,

o il 2 per cento della retribu-
zione utile ai fini del TFR,
destinandol a

una specifica posizione previ-
denziale per il proprio familia-
re a carico. Ogni attivita am-
ministrativa

d&ré\nhi.OAZ' enda

[ occhi

consentire tale versamento,
terminera al momento della
cessazione del rapporto di
lavoro dei dipendenti aziendali
che hanno attivato questa
ulteriore trattenuta. In ogni
caso resta aperta per il dipen-
dente cessato, la possibilita di

/ proseguire i versamenti diret-

tamente al Fondo di Previden-
za, fino al momento in cui il
soggetto cessa di rimanere a
suo carico.

Léintervista
dipendente di ENAV, fa com-
prendere molto bene la con-
vinzione di questo padre che
ha deciso di costruire, grada-
tamente e per tempo , un futu-
ro previdenziale per le sue
figlie ancora bambine, apren-
do per loro, fin da adesso, un
percorso solido e cultural-
mente progredito ¢ h e

so dalle figlie diventate adulte,
alle generazioni successive,
creando un volano virtuoso di
consapevolezza che la sereni-
ta del futuro dipende anche, in
gran parte, dalla nostra capa-
cita di fare previdenza.

i vao, |
Il mondo, lo abbiamo detto,
st a cambiando:
un welfare globale che dere-
sponsabilizzi ognuno di noi
non €& piu visibile; restiamo
noi, con la nostra volonta di
agire, con la nostra intelligen-
Laundimirdn@, cdnS156shs
amore concreto e responsa-
bile verso i nostri piccoli cari.

IApnlche con

posizione previdenziale per i

familiari a carico si pud con- |
atﬁgLit‘é QIR RafiohdfiZzaione d |

del nostro sistema previden-
ziale: piccole scelte co-
struiscono .cose . molto

del

6accordo

per

potr "~

| 6apert



Intervista a Roberto,
Socio di Prevaer e
dipendente ENAV.

Socio di PREVAER 9uardia della natura e delle
sue

dal lontano 2002.
Nel 2009 decide di
aderire al nuovo di-
ritto promosso da

t NEJIF SNJ a]

dei soggetti

,suj,_concreti

ri sorse ¢
rale del pianeta terra.

Buongiorno signor Roberto.
Iniziamo con un ringrazia-
mento per rendere pubblica
la sua esperienza conjl Fon-

d€Pdnsian€PiNlder.lal fine2 V[

di informare i suoi Colleghi

In SinteSi, con queSta Parliamo di iscrizione dei

scelta, Roberto sta

costruendo, nel tem-

po, per le due sue
0AY0SIT dzy

soggetti fiscalmente a cari-
co. Come é venuto a cono-
scenza di questo "diritto"?
Tramite un amico/collega di

oo MKk bR

LINBE A RSy T APsgas ¢ o

Conosciamo il signor Rober-
to, dipendente di ENAV. Una
persona dinamica e sportiva.
Predilige
aperta ed & un convinto so-
stenitore della protezione

del |l 6ambient e,

una

Che cosa significa per lei
avere iscritto i suoi figli?

Contribuire in anticipo al fu-
turo difficile dal punto di vista

peNsiordiséico adlld Ofiaurei g

generazioni e "congelare"

per loro, i parametri dell'a-
spettativia bi @ita diogyl;, v a -

Roberto, Socio di Prevaer dal 2002

e misurabili _

FTAEOL t YSy (inSank ag@ilo Nde OZc8MS € 5t 20850 .

Come avviene la contribu-
zione per costruire la posi-
zione individuale delle sue
bambine?

1% dello stipendio per cia-
scuna bambina;

A quale comparto le ha
iscritte?
Inizialmente “garantito" per-

ghe liscrizione qTaw nyta in _
[ icile

un periodo di per I mer-
cati. Ora "dinamico" perche
punto su una ripresa della
situazione economica e per-
che, a loro, mancano tanti
anni alla pensione;

%ca periodicamente la
sua posizione individuale e

Sporadicamente e casual-
mente; la maggior parte delle
volte con [I'amico/collega
Francesco Pristera;

Domanda finale che faccia-
@o sempre ai nostri inter-
vistati ...Cosa ci suggerire-
sti per migliorare?

Libera possibilitd di cambiare
comparto senza limiti tempo-
rali e di numero, inoltre, im-
mediata attuazione della
scelta e continua diminuzio-
e delle spese di gestione.

Paginall

Ricordati che oggi
puoi chiedere a Pre
vaerf QA a ONA
tuoi familiari fiscal-
mente a carico

Contribuirai in que-
sto modo a porre le
«basi» per costrui-
re, sin da subito, la
Pensione Comple-
mentare dei tuoi
figli, che da grandi
potranno continua-
re ad alimentare
autonomamente.

In tal modo potrai
anche ottenere un
risparmio fiscale
attraverso la dedu-
cibilita dei contribu-
ti versati a favore
dei soggetti a cari-
Co.

Pensaci.

Per avere piu infor-
mazioni vai sul sito
Www.prevaer.it op-
pure chiamaci allo
06.65.65.05.01
06.65.65.02.39
02.74.85.24.64
02.74.85.24.38
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Intervista a Giuseppe Depaoll,
Responsabile relazioni industriall
Amministrazione e Costo del Lavoro

d A

italla - CAl.

A cura della Redazione di Prevaer

Ringraziamo

il Dottor

Giuseppe Depaoli
(Responsabile
Relazioni Industriali
Amministrazione e
Costo del Lavoro
di Alitalia-CAl)

per aver accolto

il nostro invito,
concedendoci
guesta intervista.
Un importante interlocutore

per il Fondo Pensione Com-
plementare Prevaer.

Infatti con e grazie a lui, in-
sieme ai suoi collaboratori, il
Fondo ha intrapreso un pro-
getto di conoscenza all'inter-
no dell'Azienda, conscio del
ruolo di Fonte istitutiva quale
€ ALITALIA-CAL.

Ancor prima di iniziare
| 6intervista,
ci tiene a

AAlitalia
a svolgere un ruolo impor-
tante nella Previdenza Com-

svol §

Giuseppe Depaoli

plementare del Trasporto
aereo a partire da un ele-
mento che ritengo strategica-
mente centrale riguardante

modo significativo sul fattore
“"conoscenza”, mantenendo |l
giusto contemperamento tra
la liberta di scelta dei nostri

Fopportynisa di syilpppags &4, gRipendenti a quale forma

pre @qcrgsgerreeil Iigello di infor-

mazione della materia; da

cercato, insieme ai miei col-
laboratori, di intervenire in

ugndog soROq AMVRLYy 1R

aderire e la valorizzazione
dei nostri Fondi negoziali.
Proprio per questo, sulla
nostra intranet aziendale, nel
20009,

statai

pagina dedicata alla Previ-
denza Complementare con
dei riferimenti alla normativa
in generale e, per chi voles-
se approfondire, con dei col-
legamenti specifici alle infor-
mazioni riguardanti Prevaer,
appunto, Fondav per gli assi-
stenti di volo e Previvolo per

crieladtai / aopmandant



Ma veni amo all

Dottor Depaoli, domanda
di rito, cosa pensa della
Previdenza Complementa-
re?

Come ben sappiamo, la tute-
la Previdenziale Comple-
mentare italiana € frutto di un
complesso processo storico
di formazione, le categorie
hanno ottenuto copertura in
tempi e modi diversi. E un
sistema certamente com-
plesso. La sua funzione di
tutela ulteriore rispetto al
sistema obbligatorio, finaliz-

zata al raggiungimento di
"pi ¥ elevati I
previdenziale", all'indomani

della riforma "Monti" del si-
stema obbligatorio, € certa-
mente piu attuale che mai.

Anche per esperienze pas-
sate, nell'ambito delle quali
ho avuto Ila possibilita
di ricoprire ruoli “istituzio-
nali" nei Fondi Eurofer e Te-
lemaco, come tuttora
nell'lambito dei Fondi del
personale navigante, la mia
idea €& volta soprattutto alla
semplificazione del sistema.

Chi aderisce ad un Fondo
negoziale porta con se un
bagaglio importante di aspet-
tative che sarebbero ovvia-
mente salvaguardate da
patrimoni piu consistenti che
favorirebbero una massimiz-
zazione dei rendimenti finan-
ziari e, parallelamente, un
consolidamento dei costi
connessi alle relative attivita
finanziarie.

In questa prospettiva c'e
ancora molto lavoro da fare
anche se ¢ inevitabile con-
statare come la frantumazio-
ne degli assetti contrattuali
nei trasporti, si riverberi diret-
tamente sui corrispondenti
assetti dei regimi di Previ-
denza Complementare.

Punto fondamentale della
Previdenza Complementa-
re e legato, per ora, al non
convincente decollo (com-

Plessivamemntei 53 mailioni
di aderenti, pari al 23%
della platea di riferimento)
e alla poca informazione
nei confronti dei Dipenden-
ti. Il suo pensiero.

Informare é difficile, richiede
molto tempo e necessita di
competenze e di strutture
dedicate.

Per un assetto adeguato e
sostenibile, non si pud pre-
scindere dall'assicurare, in-
nanzitutto, un‘adeguata infor-
mazione individuale. Pertan-
to, occorre aumentare la
financial literacy. Cio richie-
de campagne specifiche e

ilungenirdnti a doartirec daflee

scuole, dai luoghi di lavoro,
con campagne pubbliche di
pubblicita progresso.

I Presidente di COVIP
(Commissione di Vigilanza
sui Fondi Pensione) Anto-
nio Finocchiaro, dichiara:
"Sindacati, Aziende, Legi-
slatori, Governo e Autorita
devono sedersi attorno a
un tavolo e farsi due do-
mande. Crediamo ai Fondi
Pensione? Cosa possiamo

fare per incrementare le
adesioni?". Lei a questo
proposito cosa pensa?

Owviamente occorre rilancia-
re i tassi di adesione. Le
possibili strade da intrapren-
dere sono molteplici: nuove
campagne informative, iscri-
zione semi automatica
(automatic enroliment) come
gia operativa in altri Paesi.

Ragionare sulla possibilita di
aderire per via contrattuale
senza tfr, possibilita rilevante
sia per le piccole e medie
imprese nelle quali il tfr &
una fonte di autofinanzia-
mento a basso costo, sia per
i lavoratori impiegati in set-
tori particolari caratterizzati
da un elevato turn over per i
quali il tfr € una forma di am-
mortizzatore sociale, o lavo-
ratori con contratti di lavoro
atipici.

A tal proposito, tengo a pre-
cisare che, da alcuni mesi,

Alitalia consente I'adesione
ai Fondi Negoziali ai propri
Dipendenti con contratto di
lavoro a tempo determinato.

Abbiamo avviato una tradi-
zione con la nostra news
letter, concludere I'artico-
lo, chiedendo al nostro
intervistato se ci lascia un
"messaggio” per i giovani
e il loro futuro Previdenzia-
le. A lei la parola.

Saper leggere la delicatezza
del momento ma non rima-
nerne prigionieri.

La turbolenze finanziarie di
0ggi spostano la nostra at-
tenzione e preoccupazione
ralt hrewea periodo. La Previ-
denza Complementare va,
viceversa, considerata nel
medio-lungo periodo. In que-
sto orizzonte temporale dila-
tato non si pud prescindere
dalla necessita di costruire

PER LE
AZIENDE
ASSOCIAT

Questionario
0OAggiorna
dei dati

Azi endal i

X Yy SA .
tutte le Aziende Socie ui |j dzS a

LJS NJ

NEFtATTLE

Paginal3

una rendita aggiuntiva a
quella garantita dalla Previ-
denza pubblica che, inevita-
bilmente, si comprimera ri-
spetto ai livelli sino ad oggi
acquisiti. Dalla mia esperien-
za personale, posso certa-
mente sostenere che costi-
tuiscono un elemento positi-
VO aggiuntivo la possibilita di
dialogo con i propri rappre-
sentanti presenti negli Orga-
ni dei Fondi, la possibilita di
consultare costantemente la
propria posizione, il monito-
raggio assiduo e puntuale
della gestione finanziaria.

Inoltre  l'investimento  non
rimane "bloccato"”, poiché si
ha la possibilitd di richiedere
anticipazioni vantaggiose e
senza penali. Aderendo a-
vrete la possibilita di sceglie-
re il giusto mix di prestazioni
tra rendita e capitale.

LINEaaAYA

NI

acquisiti dal Fondo in questi anni
e per conoscere meglio
le Aziende Associate.

Conseguire informazioni e notizie

12y2 fh

aol asé

LJS NJ

solida a totaldavore degli interessi
delle Lavoratrici e dei Lavoratari
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La Gilornata della Previdenza

Complementare. 0OEssere o

essereo

A cura della Redazione di Prevaer

S C

I

t €1

C

Si e svolta come per | 6ann oatipdal &/icee Bresidénte . di comuni cazi one- e

A della Quota Associativa pari  Prevaer, Giancarlo Gugliot- zione nei confronti delle A-
£ £ Q! S NP LJ2aMeleud anr'Rali\per ogni ta, hanno visto la relazione ziende, delle Organizzazioni
Fiumicino. I'11 Socio ( 2,3 euro al me- del Presidente e del Direttore  Sindacali e nei riguardi dei
’ se). Durante il pomeriggio, Generale, Claudio Genove- Lavoratori. Per questo moti-

gennaio 2012’ sempre del |l 611 siggeGiuseppedCastraysoho- vo i | Progetto AP

v v A _ ~la stess e§, a Sala Blu di intervenuti il Direttore Gene- da Teo, che si d e
f Ql aasSyof Umicind}s® évolto il primo  rale del Fondo Pensione realizzazione di giornate
A modulo della Giornata della Pegaso, Andrea Mariani eil informative e formative dal
Delegatl di Prevaer’ Previdenza Complementa- Commissario COVIP, Eligio titolo la Giornata della Previ-
. re AfEssere o rBomi. Tulisgh ieteneenti, sul denza Complementare

che ha affrontato la modifica 5 ¢ j ¢t ti a Pr epiareo @oalitico e tecnico,han- fEssere o non Ess

di alcuni articoli dello Statuto,
introducendo peraltro la pos-

Léincontr o pante

no evidenziato ai Partecipan-
Wi le sdifferenteasostanziali

a Prevaer, proseguira in altre
Luoghi di Lavoro sul Territo-

sibilita, per il Fondo, di svol-  inazione anche dei Rap- esi stenti tra lidNaficwaer € e non
gere le riunioni del Consiglio  presentanti delle Aziende e essere iscritto al Fondo
di Amministrazione in tele-  gejle 00.SS. del | 0 Ae@ensipne.r Tale iniziativa

conferenza o in videoconfe-
renza, nonché la conferma,

di Fiumicino. | lavori coordi-

rientra tra le scelte definite
dal C.d.A. di sviluppare la

ata delly

<. |

cf"“Plemenfqre

2 Iscritto QPrais
evaer

tiear2ggi e OPPortunits

rticolare perle

uove 9enerazjop;.

T 5
asps!tlama all 'l'ncam,o

Prevaer

WW.prevaer.j

Prevaer, jf
peril tuo lui‘:oa Fondo Pensione
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La Giornata

della
Previdenza
Complementare
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